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seront utilisés à des fins statistiques ou d’emploi et sont protégés par la Loi sur l’accès à l’information et la 

protection de la vie privée.

Personnes. Missions. Progrès.
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Ce document est offert en médias substituts, sur demande.

Consultant ou consultante bilingue en programmes
Régulier et à temps plein 
Ministère : Éducation postsecondaire et Formation Manitoba
Numéro de l’annonce : 42459 
Date de clôture : Le 25 mars 2024 
Échelle de salaire : 77 184,00 $ - 97 913,00 $ par année

Le gouvernement du Manitoba reconnaît l’importance de bâtir une 
fonction publique exemplaire qui est représentative de la population 
qu’elle sert et dans laquelle les diverses capacités, expériences, 
cultures, identités, langues et perspectives favorisent un service 
de qualité et un haut degré d’innovation. Le gouvernement du 
Manitoba appuie des pratiques d’emploi équitables et encourage 
la représentation des groupes désignés (femmes, Autochtones, 
personnes handicapées et minorités visibles). 

Nous tiendrons compte de la politique d’équité en matière d’emploi 
durant le processus de sélection du présent concours. Nous 
étudierons les candidatures des Autochtones, des minorités visibles 
et des personnes handicapées. 

Une liste d’admissibilité pourrait être créée pour pourvoir des postes 
futurs et serait conservée pendant douze mois. 

Ce poste est désigné bilingue. La personne choisie doit être capable 
de communiquer aisément dans les deux langues officielles (anglais 
et français), aussi bien à l’oral qu’à l’écrit.

Fonctions :
Le titulaire de ce poste désigné bilingue supervise les programmes 
d’éducation des centres d’apprentissage pour adultes et des 
programmes d’alphabétisation pour adultes, effectue des visites 
sur place dans tout le Manitoba, élabore et offre des cours de 
perfectionnement professionnel au personnel des centres et mène une 
analyse des programmes, des politiques, des résultats et des rapports 
financiers afin d’appuyer les décisions de financement et l’innovation 
dans le domaine de l’éducation des adultes. Le titulaire de ce poste est 
chargé de soutenir l’élaboration de plans stratégiques et opérationnels 
visant à faire progresser les politiques et les pratiques en matière 
d’éducation des adultes au Manitoba. Il concentrera ses efforts sur cinq 
initiatives prioritaires, lesquelles consistent à : 

1. Élaborer des stratégies et des politiques visant à renforcer les 
transitions et les parcours des apprenants.

2. Concevoir des approches fondées sur les données afin d’améliorer 
l’imputabilité et les résultats obtenus par les apprenants.

3. Planifier et diriger les activités de mobilisation des intervenants et les 
évaluations des besoins.

4. Soutenir l’élaboration d’une stratégie d’alphabétisation des adultes 
et d’une stratégie provinciale visant à améliorer l’accessibilité et la 
coordination des services d’éducation des adultes au Manitoba.

5. Soutenir l’abandon du programme d’évaluation en éducation 
générale et son remplacement par le nouveau diplôme canadien 
d’éducation des adultes.

Pour obtenir une description complète des conditions de travail, 
des qualités requises et des tâches, veuillez consulter le site Web du 
Manitoba à l’adresse www.manitoba.ca/govjobs/index.fr.html 

Présentez votre demande à l’adresse suivante : 
Numéro de l´annonce : 42459
Talent Acquisition - Executive Recruitment
Gestion des ressources humaines
608-330 Portage Avenue
Winnipeg (Manitoba), R3C 0C4
Téléphone : 204-945-6892
Télécopieur : 204-945-0601
Courriel : PSCExecutivejobs@gov.mb.ca

Les candidats peuvent faire une demande de mesure d’adaptation 
raisonnable concernant la documentation ou les activités utilisées 
lors du processus de sélection. Lorsque vous présentez votre 
candidature, veuillez indiquer le numéro de l’annonce et le titre de 
poste dans le champ objet ou le corps de votre courriel. Votre lettre 
d’accompagnement, votre curriculum vitae ou votre formulaire de 
candidature doivent clairement démontrer comment vous répondez 
aux critères du poste. 

Veuillez noter que les concours pour des postes représentés peuvent 
faire l’objet d’un grief par les candidats représentés internes. Si un 
grief lié à la sélection est déposé, les renseignements contenus dans 
le dossier de concours seront fournis au représentant du plaignant. 
Les renseignements personnels sans lien avec le grief et les autres 
renseignements protégés par des lois seront masqués. 

Nous remercions toutes les personnes qui posent leur candidature. 
Nous les informons que nous communiquerons seulement avec les 
personnes dont la candidature sera retenue pour la prochaine étape 
du processus. 

Pour en savoir plus sur les offres d’emploi actuelles, cliquez sur le 
bouton << Emploi >> sur le site manitoba.ca.
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