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Tous les renseignements personnels fournis, y compris les déclarations relatives à l’équité en matière d’emploi,  
seront utilisés à des fins statistiques ou d’emploi et sont protégés par la Loi sur l’accès à l’information et la 

protection de la vie privée.

Personnes. Missions. Progrès.
manitoba.ca/govjobs/index.fr

Ce document est offert en médias substituts, sur demande.

Réceptionniste bilingue
Régulier et à temps plein 
Ministère : Sport, de la Culture, du Patrimoine et du Tourisme,  
St-Pierre-Jolys (Manitoba)
Numéro de l’annonce : 42484 
Date de clôture : Le 24 mars 2024 
Échelle de salaire : 43 462,00 $ - 49 704,00 $ par année                 

Le gouvernement du Manitoba reconnaît l’importance de bâtir une 
fonction publique exemplaire qui est représentative de la population 
qu’elle sert et dans laquelle les diverses capacités, expériences, 
cultures, identités, langues et perspectives favorisent un service 
de qualité et un haut degré d’innovation. Le gouvernement du 
Manitoba appuie des pratiques d’emploi équitables et encourage 
la représentation des groupes désignés (femmes, Autochtones, 
personnes handicapées et minorités visibles).

Nous tiendrons compte de la politique d’équité en matière d’emploi 
durant le processus de sélection du présent concours. Nous 
étudierons les candidatures des Autochtones et des personnes 
handicapées.

Une liste d’admissibilité pourrait être créée pour pourvoir des postes 
semblables, et demeurera en vigueur jusqu’à ce qu’elle soit épuisée.

Le Secrétariat aux affaires francophones est à la recherche d’un ou une 
réceptionniste bilingue pour le Centre de services bilingues de St-Pierre-
Jolys. Le centre offre aux membres de la communauté un accès aux 
programmes et aux services des administrations publiques, ce qui peut 
inclure divers programmes municipaux, provinciaux et fédéraux.

La personne choisie sera le premier point de contact avec les 
membres du public qui souhaitent se renseigner sur les programmes 
gouvernementaux ou accéder à ceux-ci. À ce titre, elle devra répondre 
à des demandes formulées au téléphone, en personne ou par courrier 
électronique, et ce, dans les deux langues officielles. La personne 
choisie fournira également du soutien technique aux clients qui 
travaillent sur les ordinateurs mis à la disposition du public ainsi que du 
soutien administratif au personnel interne. 

Ce poste est désigné bilingue. Les personnes intéressées doivent 
indiquer clairement dans leur curriculum vitæ ou dans leur lettre 
d’accompagnement si elles répondent aux conditions d’emploi, 
notamment si elles parlent et écrivent couramment en français et en 
anglais.

Veuillez visiter le site web (http://www.gov.mb.ca/govjobs/index.
fr.html) pour connaître la liste complète des qualités requises, 
fonctions et conditions d’emploi.

Présentez votre demande à l’adresse suivante : 
Numéro de l´annonce : 42484
Talent Acquisition
Gestion des ressources humaines
600, av. Portage, bureau 259
Winnipeg (Manitoba), R3B 2A9
Téléphone : 204-945-7518
Télécopieur : 204-945-0601
Courriel : govjobs@gov.mb.ca

Votre lettre d’accompagnement, votre curriculum vitae et/ou votre 
formulaire de candidature doivent clairement démontrer comment 
vous répondez aux critères du poste.

Nous remercions toutes les personnes qui posent leur candidature. 
Nous les informons que nous communiquerons seulement avec les 
personnes dont la candidature sera étudiée plus en détail.

Pour en savoir plus sur les offres d’emploi actuelles, cliquez sur le 
bouton << Emploi >> sur le site manitoba.ca.
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