
Possibilités d'emploi au 
gouvernement du Manitoba 

Agent ou agente d'inscription bilingue (poste ouvert jusqu'à ce 
qu'il soit pourvu) 
Type d'emploi : Régulier et à temps plein 
Ministère: Ministère des Finances 
Numéro de l'annonce: 43897 
Date de clôture: le 22 juin 2025 
Échelle de salaire: CL3 47 264,00 $ - 55 567,00 $ par année 

Introduction: 
Le mandat de la Commission des valeurs mobilières du Manitoba 
est d'agir dans l'intérêt public afin de protéger les investisseurs du 
Manitoba et de favoriser la mobilisation de fonds, tout en assurant 
l'équité et l'intégrité dans le marché des valeurs mobilières. De même, 
son mandat au sein du secteur de l'immobilier consiste à réglementer 
les activités des courtiers en immeubles, des courtiers d'hypothèques 
et des vendeurs afin d'assurer le maintien de normes suffisamment 
élevées pour protéger le public. 

Toutes les candidatures reçues dans les dix (10) jours civils suivant la 
date d'affichage seront acceptées et examinées en vue d'une évaluation 
ultérieure. Si le poste n'est pas pourvu, les candidatures peuvent 
continuer à être acceptées et examinées jusqu'à la date de clôture. Pour 
que votre candidature soit prise en considération, veuillez postuler 
durant la période initiale de dix (10) jours. 

Fonctions: 
La personne titulaire du poste relève du registra ire adjoint ou de 
la registra ire adjointe responsable des inscriptions pour toutes les 
questions relatives aux inscriptions. Elle examine les demandes 
présentées en vertu de la Loi sur les services immobiliers et de la Loi 
sur les courtiers d'hypothèques et communique avec les demandeurs 
pour corriger les lacunes relevées. Elle fournit un soutien administratif à 
la direction et au personnel professionnel, notamment en examinant le 
courrier entrant, en rédigeant et en traitant la correspondance générale 
concernant les questions courantes liées aux inscriptions ainsi qu'en 
répondant à des demandes de renseignements connexes en personne, 
par téléphone ou par la poste. Enfin, la personne titulaire du poste rend 
compte au ou à la registra ire au sujet des fonctions comptables liées 
à la comptabilisation et au rapprochement des intérêts perçus sur les 
comptes en fiducie des courtiers et aux dépôts en fiducie non réclamés. 

Pour une description complète des conditions d'emploi et des 
qualifications, veuillez consulter le site Web du gouvernement du 
Manitoba à http://www.gov.mb.ca/govjobs/. 

Présentez votre demande à l'adresse suivante : 
Numéro de l'annonce: 43897 
Talent Acquisition 
Gestion des ressources humaines 
600, av. Portage, bureau 259 
Winnipeg (Manitoba}, R3B 2A9 
Téléphone: 204-945-7518 
Télécopieur: 204-945-0601 
Courriel: govjobs@gov.mb.ca 

Les candidats peuvent faire une demande de mesure d'adaptation 
raisonnable concernant la documentation ou les activités utilisées lors 
du processus de sélection. 

Lorsque vous présentez votre candidature, veuillez indiquer le numéro 
de l'annonce et le titre de poste dans la ligne de mention objet et/ 
ou le corps de votre courriel. Votre lettre d'accompagnement, votre 
curriculum vitae et/ou votre formulaire de candidature doivent 
clairement démontrer comment vous répondez aux critères du poste. 

Veuillez noter que les concours peuvent faire l'objet d'un grief et d'un 
appel. Si un grief lié à la sélection est déposé, les renseignements 
contenus dans le dossier de concours seront fournis au représentant du 
plaignant ou au plaignant s'il n'est pas représenté. Les renseignements 
personnels sans lien avec le grief et les autres renseignements protégés 
par des lois seront masqués. 

Nous remercions toutes les personnes qui posent leur candidature. 
Nous les informons que nous communiquerons seulement avec les 
personnes dont la candidature sera étudiée plus en détail. 

Pour en savoir plus sur les offres d'emploi actuelles, cliquez sur le 
bouton «Emploi» sur le site manitoba,ca, 

Personnes. Missions. Progrès. 
man ito ba .ca/ govj o bs/i nd ex. fr Manitoba~ 

Tous les renseignements personnels fournis, y compris les déclarations relatives à l'équité en matière d'emploi, 
seront utilisés à des fins statistiques ou d'emploi et sont protégés par la Loi sur l'accès à l'information et la 

protection de la vie privée. 

Ce document est offert en médias substituts, sur demande. 
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