
Possibilités d'emploi au 
gouvernement du Manitoba 

Gestionnaire immobilier ou gestionnaire immobilière bilingue 
Type d'emploi : Régulier et à temps plein 
Ministère: Logement, Lutte contre les dépendances et Lutte contre 
l'itinérance, Portage la Prairie (Manitoba) 
Numéro de l'annonce: 45354 
Date de clôture : le 7 septembre 2026 
Échelle de salaire: 64 153,00 $ - 78 773,00 $ par année 

Une liste d'admissibilité pour des postes semblables, réguliers ou à 
durée déterminée, au sein du gouvernement du Manitoba pourra 
être créée et demeurera ouverte pendant 12 mois. 

Les candidats qui ne satisfont pas complètement aux exigences et 
aux critères susmentionnés pourraient être engagés pour ce poste à 
un niveau inférieur. 

Introduction 
Le ministère du Logement, de la Lutte contre les dépendances et de la 
Lutte contre l'itinérance cherche actuellement à pourvoir un poste de 
gestionnaire immobilier ou gestionnaire immobilière bilingue. 

Fonctions: 
Sous la supervision de la direction de district, la personne titulaire 
du poste veille à la gestion efficiente et efficace des propriétés 
de Logement Manitoba qui lui sont assignées. Elle est également 
responsable et doit rendre compte de toutes les tâches et activités 
liées à la gestion immobilière dans ces propriétés dont: l'entretien 
des immeubles et des terrains, la location, la gestion des vacances, 
les relations avec les locataires et la communication efficace entre les 
locataires et toutes les autres composantes de Logement Manitoba. 
Toutes les tâches assignées doivent être effectuées conformément 
à la Loi sur la location à usage d'habitation, ainsi qu'aux politiques, 
procédures et lignes directrices établies par Logement Manitoba et par 
la Direction de la location à usage d'habitation. 

Qualités essentielles: 
Expérience en gestion immobilière ou dans un domaine connexe. 

Connaissance des tâches liées à la gestion immobilière. 

Capacité d'assurer l'entretien des bâtiments de manière efficace 
et proactive, y compris l'entretien préventif, la maintenance des 
systèmes mécaniques, la coordination des entrepreneurs pour les 
travaux d'entretien et la supervision des réparations. 

Capacité d'interpréter et de communiquer des lois, des règlements, 
des politiques et des procédures. 

Expérience en service à la clientèle hors pair et excellentes 
compétences interpersonnelles, avec la capacité de répondre 
efficacement aux préoccupations des locataires et de travailler en 
équipe. 

Excellentes habiletés organisationnelles, avec la capacité de gérer 
plusieurs tâches simultanément et de travailler sous pression afin de 
respecter des échéances concurrentes. 

Expérience dans l'utilisation de Microsoft Word, Excel et Outlook. 

Solides compétences de communication orale en français. 

Solides compétences de communication orale en anglais. 

Solides compétences de communication écrite en français. 

Solides compétences de communication écrite en anglais. 

Qualités souhaitées: 
• Connaissance de la Loi sur la location à usage d'habitation. 

Pour obtenir une description complète des conditions de travail, 
des qualités requises et des tâches, veuillez consulter le site Web du 
Manitoba à l'adresse www.manitoba.ca/govjobs/index.fr.html 

Fonctions: 

Le/la gérant(e) bilingue joue un rôle clé au Bureau de l'éducation 
française où l'on étudie, développe et évalue des politiques et 
des initiatives sur le plan de l'enseignement en langue française. 
La personne choisie sera chargée de coordonner les politiques 
stratégiques et les initiatives auxquels participent, outre la Direction 
générale, trois directions distinctes ainsi que le bureau du Sous-ministre 
adjoint du BEF. 

Présentez votre demande à l'adresse suivante : 
Talent Acquisition 
Numéro de l'annonce: 45354 
Gestion des ressources humaines 
600, av. Portage, bureau 259 
Winnipeg (Manitoba}, R3B 2A9 
Téléphone : 204-945-7518 
Télécopieur: 204-945-0601 
Courriel : govjobs@gov.mb.ca 

Personnes. Missions. Progrès. 
manitoba.ca/govjobs/index.fr Manitoba~ 

Tous les renseignements personnels fournis, y compris les déclarations relatives à l'équité en matière d'emploi, 
seront utilisés à des fins statistiques ou d'emploi et sont protégés par la Loi sur l'accès à l'information et la 

protection de la vie privée. 

Ce document est offert en médias substituts, sur demande. 
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